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Lista tuturor functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Beius si din cadrul institutiilor subordonate, in vederea asigurarii transparentei
veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea — cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilitid conform Anexei IX - lit. C din Legea — cadru 153/2017

Functia Salariul de baza-lei Nr.beneficiari majorare
indemnizatie cf.art.16
al.2 din Legea
nr.153/2017
(25%)/suma

12480 1 pers./3120 lei

Primar

1 pers./2600 lei

Viceprimar 10400

Functii publice - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea — cadru 153/2017 si HCL nr. 11/2019

Functia Studii Salariul de baza — lei | Nr.beneficiari | Nr.beneficiari
majorare majorare
salariala cf salariala cf
art.15 din art.16 al.1
Legea din Legea
nr.163/2017 | nr.153/2017
CFP
(10%)/suma

Secretar generalal unitatii
administrativ-teritoriale S 9150
Arhitect-sef || S 9150
1 pers./
Director executiv Il S 8934 893 lei
1 pers./ 1 pers.
Sef serviciu Il S 8299 830 lei
1 pers.
Sef birou Il S 7874
Auditor grad profesional 6386
superior gr.5 S
Auditor grad profesional asistent | S
ar.5 5118
4 pers.
Consilier,consilier juridic, S
inspector, consilier achizitii 6333
publice -grad profesional
superior gr.5
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Consilier,consilier juridic, 1 pers./ 1 pers.
inspector, consilier achizitii S 6179 618 lei
publice -grad profesional
superior gr.4

Consilier,consilier juridic, 2 pers.
inspector, consilier achizitii S 6028
publice -grad profesional
superior gr.3

Consilier,consilier juridic,
inspector, consilier achizitii S 5565
publice -grad profesional
principal gr.5

Consilier,consilier juridie, 1 pers.
inspector, consilier achizitii S 5297
publice -grad profesional
principal gr.3

Consilier,consilier juridic,
inspector, consilier achizitii S 5044
publice -grad profesional
principal gr.2

Consilier,consilier juridic, S 4804 1 pers.
inspector, consilier achizitii
publice -grad profesional
principal gr.1

Consilier,consilier juridic,
inspector, consilier achizitji S 4796
publice -grad profesional
asistent gr.5

Consilier,consilier juridic,
inspector, consilier achizitii S 4679
publice -grad profesional
asistent gr.4

Consilier,consilier juridic, 1 pers/435 1 pers.
inspector, consilier achizitji S 4348 lei
publice -grad profesional
asistent gr.2

Consilier,consilier juridic,
inspector, consilier achizitii S 4141
publice -grad profesional
asistent gr.1

Consilier,consilier juridic, S 3235
inspector, consilier achizitii
publice -grad profesional
debutant gr.baza

Referent grad profesional 4160 1pers./
superior ,gr.5 M 416 lei
Referent grad profesional 4059

superior ,gr.4 M
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Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL
nr.11/2019

Nr.beneficiari

Functia Studi Salariul de baza — lei majorare salariala cf
art.16 al.1 din Legea
nr.153/2017

Sef birou S 4896

Sef formatie muncitori || M 4584

4663

Inspector de specialitate, -gradul S

IA gr.5

Inspector de specialitate, -gradul S 4549

IA gr.4

Inspector de specialitate, -gradul S 4438

IAgr.3

Inspector de specialitate, -gradul | | S 4291

| grd
S 3987
Inspector de specialitate, -gradul |
gr.2
S 3797
Inspector de specialitate, -gradul |
1 gr.1
Inspector de specialitate,gradul ||
gr.3 4011
S
M 3843
Referent [A,gr.5
Administrator | gr.5 M 3708
| Ingrijitor gr.4 G 3568

Ingrijitor gr.5 G 3657

Sofer | gr.5 M 3709

Sofer | gr.3 M 3531

Muncitor calificat | gr.5 M 3764

Muncitor necalificat | gr.5 M 3631

Muncitor necalificat | gr.4 M 3542

Muncitor necalificat | gr.3 M 3456

Muncitor necalificat | gr.2 M 3291

Functii contractuale - Biblioteca muncipiului Beius drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. a) din Legea
—cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei
Bibliotecar gradul IA gr.5 S 4619
Bibliotecar gradul Il gr.2 S 4574
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Functii contractuale - Muzeul muncipiului Beius- drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. a) din Legea —
cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza - lei
Muzeograf gradul IA gr.5 S 6539
Documentarist gr.5 S 3994

Functii contractuale - Cresa muncipiului Beius- drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. b) din Legea —
cadru nr. 153/2017 si Hg.nr.153/2018-actualizata

| Functia Studii Salariul de baza — lei Nr.beneficiari spor

conditii deosebite stres
sau risc/suma

Sef centru S 6222 -

Asistent medical principal PL 4857 3 pers./

gr.5 583 lei

Ingrijitoare gr.4 G 2581 2 pers./
308 lei

Ingrijitoare gr.3 G 2472 1pers./

300lei

Functii contractuale - Cabinete medicale scolare- drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. b) din Legea -
cadru nr. 1563/2017 si Hg.nr.153/2018-actualizata

Functia Studii Salariul de baza - lei Nr.beneficiari spor
conditii deosebite stres
sau risc/suma

Medic primar gr.5 S 15.253 1pers/1830 lei

Medic primar gr.4 S 14.881 2 pers./

1786 lei

Asistent medical principal gr.5 PL 4857 5 pers./583 lei

Asistent medical principal gr.4 PL 4739 3 pers./569 lei

Mediator sanitar M 3206 1 pers./125 lei

Functii contractuale - Asistenti personali- drepuri salariale conform art.38, alin. (3), lit. a) din Legea — cadru
nr. 1563/2017

Functia Studii Salariul de baza - lei

Asistent personal gr.0 G 2232
Asistent personal gr.1 G 2399
Asistent personal gr.2 G 2450
Asistent personal gr.3 G 2373
Asistent personal gr.4 G 2693
Asistent personal gr.5 G 2703

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista
functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Beius si din cadrul institutiilor subordinate, tinand
cont de urmatoarele :

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;
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b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordirii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

- conform art.16 alin.1 din Legea nr.153/201 7, personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte Tn care este implicat. Aceasts majorare se aplic& proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.Majorare cuprinsa intre 344 |ei-2828 lei.

-conform art. 16 alin.2 din Legea nr.153/2017, indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%

c) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordata pentru o perioadi lucrati de
un an, precum si baza legald a acordirii acesteia — acordarea indemnizatiei de hrana se va face
conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017,se va acorda potrivit art.18 din Oug 91/2017,astfel :

-Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12 -
a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitie - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatji
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hran in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdarare nationala,
ordine publica si siguranta nationals, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare."

(d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legali a acordirii
acestora; nu este cazul

(e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile prevazute
la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacants, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baz $i a indemnizatjilor lunare.

PRIMAR

POPA GABRIEL-CATALIN
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b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baz& cu 10%

- conform art. 16 alin.1 din Legea nr.153/2017, personalul din institutiile si/sau autoritgtile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatjilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.Majorare cuprinsa intre 344 |ei-2828 lei.

-conform art.16 alin.2 din Legea nr.163/2017, indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene si primarilor $i viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%

¢) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioadi lucrati de
un an, precum si baza legali a acordirii acesteia — acordarea indemnizatiei de hrana se va face
conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017,se va acorda potrivit art.18 din Oug 91/2017,astfel :

-Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12 -
a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fara garantate n plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia National& a Penitenciarelor, Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana n temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationals,
ordine publica si siguranta nationals, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare."

(d) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora; nu este cazul

(e) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora

- conform art. 11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute
la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

PRIMAR




