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Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primariei municipiului Beius si din cadrul
institutiilor subordonate, precum si drepturile salariale stabilite conform Legii 153/2017

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

7777777 Functia _ | salariul de baza-lei B i
Primar B ..._.|e8m00
Viceprimar 7250 e

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL nr. 125/2017

Functia _ Studii Salariul de baza - lei ._
Secretar al unitatii administrativ-
teritoriale S 6235
Arhitect-sef Il S 6235 |
Director executiv |l S 6090

-majorare 10%-cf art. 15 din
Legea nr.153/2017-609lei

| Sefservicut |  |s |96
Sefbiroutt /S P . |53%5 |
Auditor grad profesional superior gr.5 4352
S S VEE————

Auditor grad profesional principal gr.5 | S

PRI | — A7 _— .
Consilier,consilier juridic,inspector- S

grad profesional superior gr.5 - 4316

Consilier,consilier juridic-grad

profesional superior gr.4 S 4211

Consilier,consilier juridic-grad | | N
profesional superior gr.3 S 4108

Consilier,consilier juridic-grad ] ’

profesional superior gr.2 S 3912

Consilier,consilier juridic-grad
_profesional principal gr.5 s ‘ R - AN




Consilier consilier juridic-grad | |
profesional principal gr.4 3699
Consilier,consilier juridic-grad |
profesional principal gr.3 3609
' Consilier,consilier juridic-grad
profesional principal gr.2 3437
Consilier,consilier juridic-grad
profesional asistent gr.5 3269
Consilier,consilierJ'_l:i'fi_ciic-grad 7 o :
profesional asistent gr.4 3189
‘Consilier,consilier jﬁﬁdic—grad
profesional asistent gr.2 S 2963
Consilier,consilier juridic-grad - W B L R
profesional asistent gr.0 S 2625
Consilier, consilier juridic-grad
profesional debutant gr.0 S 2204
Referent grad profesional superior 2838 |
,ar.5 M
-majorare 10%-cf art.15 din
Legea nr.153/2017-284 lei
Referent grad profesional superior
Lgré M - < [ I

Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 i HCL
nr.125/2017

—

Functia Studii Salariul de baza — lei
~Sef formatie muncitori |l M - | 3124 |
Inspector de specialitate,consilier S 3178

juridic-gradul IA gr.5

Inspector de specialitate,consilier S 3024
juridic-gradul IA gr.3

Inspector de specialitate,consilier S 2880
juridic-gradul 1A gr.2
Inspector de specialitate,consilier

juridic-gradul | gr.5 S - o 12997 ] )
Inspector de specialitate,consilier
juridic-gradul | gr.4 S - - 2924
Inspector de specialitate,consilier
juridic-gradul ll gr.5 s e 2 - T -
Inspector de specialitate,consilier
juridic-gradul 11 gr.3 IS R - 2 I R
Inspector de specialitate,consilier 1

juridic-gradul |l gr.baza ‘ S . |2806




Referent |1A,gr.5 M 2619
Referent |,gr.2 M - 2357, |
_Administrator Il gr.5 M - 252) 1
Ingrijitor gr.3 G - 2372 1
Ingrijitor gr.5 G 2492 1
Sofer | gr.5 M 2528 - .
Sofer | gr.2 M 2291
Muncitor calificat | gr.5 M 2564
Muncitor necalificat | gr.5 Mo 2474 N B
Muncitor necalificat | gr.4 M - B 2414 -
Muncitor necalificat | gr.3 Mmoo |23
Muncitor necalificat | gr.2 M S . |2243 o
Muncitor necalificat | gr.1 M - B 2136 -

Functii contractuale - Biblioteca muncipiului Beius- se mentine in platd cuantumul brut al salariului de baza la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, conform art.38, alin. (1) si alin. (2), lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei
:'Bibliotecargradul IA gr.5 S ﬁ | 2443 jim _____ ]

Bibliotecar gradul IA gr.4 S 2383

Bibliotecar gradul Il gr.2 S 1668 )
‘Bibliotecar gradul | gr.5 SsD 2236

Functii contractuale - Muzeul muncipiului Beius- se mentine in platd cuantumul brut al salariului de baza la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, conform art.38, alin. (1) si alin. (2), lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017

'"'ﬁuﬁc{i; ' Studii
‘Muzeograf gradulAgr5 | S R
Documentarist S

L1786

Salariul de baza —lei

|

Functii contractuale - Cresa muncipiului Beius- se mentine in platd cuantumul brut al salariului de baza la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, conform art.38, alin. (1) si alin. (2), lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei
Asistent medical principal PL 2881

grs B § N
Ingrijitoare gr.4 G 1886 -
Ingrijitoare gr.3 G 1840 R W
Ingrijitoare gr.2 G 1753

Functii contractuale - Cabinete medicale scolare- se mentine in platd cuantumul brut al salariului de baza la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, conform art.38, alin. (1) si alin. (2), lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017

Functia ) Studii

Medic specialist gr.4 s .

| Medic primargr.3 S

Asistent medical principal gr.5 PL S -
Asistent medical principal PL

L gr4 o R
Asistent medical principal PL

gr.3 B
Mediator sanitar M

13114

4951
6147

13272
3191

| Salariul de baza —lei




Functii contractuale - Asistenti personali- se mentine in platd cuantumul brut al salariului de baza la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017, conform art.38, alin. (1) si alin. (2), lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei
| Asistent personal gr.0 G |10
Asistent personal gr.1 G 1859
Asistent personal gr.2 1 G o :h o l1es2 : L
Asistent personal gr.3 1G - 1714 e
Asistent personal gr.5 G [ 1801

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista
functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Beius si din cadrul institutiilor subordinate, tinand
cont de urmatoarele :

a) salariul de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legalad a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi
desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazé, solda de funciie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeazé sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acestora -.

-conform art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, prevede ca Institutiile si autoritatile publice, acorda, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singura
indemnizatie de vacanta sau o singurd prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrani care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017,
incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la
nivelul anual a doud salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legalé a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute
la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
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