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Nr.3638./30.03.2018

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primariei municipiului Beius si din cadrul
institutiilor subordonate, precum si drepturile salariale stabilite conform Legii 153/2017

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Functia Salariul de baza-lei
Primar 11400
Viceprimar 9500

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL nr. 249/2017

Functia Studii Salariul de baza - lei

Secretar al unitatii administrativ-

teritoriale S 8170
Arhitect-sef |l S 8170
Director executiv || S 7980

-majorare 10%-cf art.15 din
Legea nr.153/2017-798lei

Sef serviciu Il S 7410
Sef birou Il S 7030
Auditor grad profesional superior gr.5 5701
S
Auditor grad profesional principal gr.5 | S
5395
Consilier,consilier juridic,inspector- S
grad profesional superior gr.5 5655
Consilier,consilier juridic-grad
profesional superior gr.4 S 5517
Consilier,consilier juridic-grad
profesional superior gr.3 S 5382
Consilier,consilier juridic-grad
profesional superior gr.2 S 5126

Consilier,consilier juridic-grad
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profesional principal gr.5 S 4967
Consilier,consilier juridic-grad

profesional principal gr.4 S 4846
Consilier,consilier juridic-grad

profesional principal gr.3 S 4728
Consilier,consilier juridic-grad

profesional principal gr.2 S 4503
Consilier,consilier juridic-grad

profesional asistent gr.5 S 4282
Consilier,consilier juridic-grad

profesional asistent gr.4 S 4178
Consilier,consilier juridic-grad

profesional asistent gr.2 S 3882
Consilier,consilier juridic-grad

profesional asistent gr.0 S 3439
Consilier,consilier juridic-grad

profesional debutant gr.1 S 3105
Referent grad profesional superior 3714
,ar.5 M

-majorare 10%-cf art.15 din
Legea nr.153/2017-371 lei

Referent grad profesional superior 3623
ar.4 M

Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL

nr.249/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei

Sef formatie muncitori Il M 4094
4165

Inspector de specialitate,consilier S

juridic-gradul 1A gr.5

Inspector de specialitate,consilier S 3964

juridic-gradul 1A gr.3

Inspector de specialitate,consilier S 3775

juridic-gradul I1A gr.2

Inspector de specialitate,consilier

juridic-gradul | gr.5 S 3928
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Inspector de specialitate,consilier 3832

juridic-gradul | gr.4 S

Inspector de specialitate,consilier

juridic-gradul Il gr.5 S 3763

Inspector de specialitate,consilier

juridic-gradul 1l gr.3 S 3581

Inspector de specialitate,consilier 3410

juridic-gradul Il gr.2 S

Inspector de specialitate,consilier

juridic-gradul Il gr.baza S 3021

M 3432

Referent I1A,gr.5

Administrator | gr.5 M 3313
| Ingrijitor gr.3 G 3108
| Ingrijitor gr.5 G 3266

Sofer | gr.5 M 3313

Sofer | gr.2 M 3003

Muncitor calificat | gr.5 M 3359

Muncitor necalificat | gr.5 M 3241

Muncitor necalificat | gr.3 M 3085

Muncitor necalificat | gr.2 M 2938

Functii contractuale - Biblioteca muncipiului Beius drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. a) din Legea -

cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza - lei
Bibliotecar gradul 1A gr.5 S 3053
Bibliotecar gradul Il gr.2 S 2185

Functii contractuale - Muzeul muncipiului Beius- drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. a) din Legea -

cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei
Muzeograf gradul IA gr.4 S 5496
Documentarist gr.5 S 2232

Functii contractuale - Cresa muncipiului Beius- drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. b) din Legea -

cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei
Asistent medical principal PL 5350

ar.5

Ingrijitoare gr.4 G 2358

Ingrijitoare gr.3 G 2300

Ingrijitoare gr.2 G 2191
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Functii contractuale - Cabinete medicale scolare- drepturi salariale conform art.38, alin. (3), lit. b) din Legea -

cadru nr. 153/2017

Functia Studii Salariul de baza - lei
Medic primar gr.4 S 15883

Medic specialist gr.4 S 12595

Asistent medical principal gr.5 PL 5390

Asistent medical principal gr.4 PL 5260

Mediator sanitar M 2505

Functii contractuale - Asistenti personali- drepuri salariale conform art.38, alin. (3), lit. a) din Legea - cadru nr.

153/2017

Functia Studii Salariul de baza — lei
Asistent personal gr.0 G 1900

Asistent personal gr.1 G 1949

Asistent personal gr.2 G 2040

Asistent personal gr.3 G 2143

Asistent personal gr.5 G 2251

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista
functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Beius si din cadrul institutiilor subordinate, tinand

cont de urmatoarele :

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruté a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,

primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi

desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor

pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de funciie,

indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de

lucru.

c) valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de

un an, precum si baza legala a acordarii acestora -.

-conform art. 1, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea i completarea O.U.G. nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, prevede ca Institutiile si autoritatile publice, acorda, in limita sumelor

prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singura
indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de

1.450 lei pentru un salariat.

d) valoarea anualad a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acesteia — acordarea indemnizatiei de hrana conform art. 18, alin
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(1) din Legea nr. 153/2017, se suspenda in anul 2018,potrivit art.9 din Oug 90/2017

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, dacé este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legalé a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute
la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
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